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Владимировка- 2023г



Методическая тема школы в 2023-2024 учебном году 

«Качество образования как основной показатель работы школы» 

 
Перед методической службой школы поставлены цели 

-создать условия для повышения профессионального мастерства преподавателей на 

основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, 

ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - 

психологического потенциала личности ребенка 

-создать условия для реализации в школе Национальной программы «Образование» 

Для реализации целей сформулированы следующие задачи: 

1. Создать условия для реализации в школе проекта «Современная школа» 

2.Создать условия для реализации в школе проекта «Учитель будущего» 

3. Создать условия для реализации в школе проекта «Успех каждого ученика» 

4.Создать условия для реализации в школе проекта «Цифровая школа» 

5. Выявить, обобщить и распространить положительный опыт творчески работающих 

учителей 

6. Совершенствование технологии объективного оценивания знаний учащихся 

Формы методической работы 

1. Тематические педсоветы 

2. Работа методического совета 

3. Работа предметных и творческих объединений учителей 

4. Работа учителей по темам самообразования 

5. Открытые уроки 

6. Творческие отчеты 

7. Семинары 

8. Консультации по организации и проведению современного урока 

9. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной 

документации, организации, проведению и анализу современного урока. 

Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов 

10. Педагогический мониторинг 

11. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 
Приоритетные направления методической работы 

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного 

процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических 

технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование 

педагогического мастерства педагога. 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, 

которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности 

ребёнка, обеспечивают объективность оценивания 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - 

психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, 

способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической 

деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в 

развитии современного стиля педагогического мышления. 



• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального 

мастерства в соответствии с современными требованиями 

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

 
Работа педсоветов 

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. 

В 2023-2024 учебном году будет проведено 2 тематических педсовета: 

«Совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие 
и средство обеспечения качества образования» - октябрь 2023 год 

«Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям» - март 

2023год 

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие технологии: 

• работа творческой группы по подготовке к педсовету; 

• анкетирование обучающихся и учителей; 

• деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и 

обоснования совместно принятых решений 

Работа Методического совета Школы 

Работа Методического совета Школы в текущем году направлена руководство и 

создание условий  реализации целей и задач методической работы. 

В 2023-2024 учебном году на заседаниях МС будут рассмотрены 

следующие вопросы: 

1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год, основные задачи на новый 

учебный год, утверждение УМК на 2023 -2024 учебный год, планов работы 

ШМО. 

2. Пути повышения качества образования 

3. Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

4. Организация проектной деятельности в школе. Индивидуальные проекты 

учащихся 9-х, 10-11-х классов 

5. Инструментарий исследования PISA в направлениях «математическая 

грамотность», «функциональная грамотность», «читательская грамотность» 

школьников в практической деятельности учителя. 

6. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам контрольных работ в 

рамках промежуточной аттестации. 

7. Переход на обновленные ФГОС 

8. Итоги интеллектуального марафона, проектно-исследовательской деятельности 

учащихся 5-9-х классов 

9. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня 

обученности обучающихся по итогам учебных четвертей и полугодий. 

10. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

11. Информация о ходе аттестации учителей. 

12. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы 

курсовой подготовки. 

13. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах. 

14.  Результаты защиты итоговых индивидуальных проектов учащимися 9, 11-х 

классов 

15. Выявление профессиональных дефицитов педагогов. 



16. Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

17. Анализ работы и перспективы работы на 2024-2025 учебный год. 

Работа с образовательными стандартами 

 согласование календарно-тематических планов 

 преемственность в обучении на всех уровнях образования 

 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся 

 методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности 

 формы и методы текущего и промежуточного контроля 

 итоговая аттестация обучающихся 

На заседаниях методических объединений будут рассматриваться также вопросы, 

связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание будет 

уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты и задания 

контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет 

проводиться анализ контрольных работ, намечаться ориентиры по устранению 

выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических 

объединений будут проводиться открытые уроки, внеклассные мероприятия по 

предметам. 

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану- 

графику внутришкольного контроля. 

Курсы повышения квалификации 

Важным направлением методической работы и администрации школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через 

-курсовую систему повышения квалификации на базе ЛОИРО 

-стимулирование педагогов школы к аттестации. 

Мастер-классы для учителей, чтобы научить использовать образовательные 

онлайн-платформы, чтобы обеспечить индивидуальную образовательную траекторию 

обучения, сформировать навыки самостоятельного поиска и обработки информации у 

школьников. 

Использовать интерактивные уроки образовательной среды «Российская 

электронная школа» (РЭШ) на resh.edu.ru и всероссийской онлайн-платформы «Учи.ру» 

(uchi.ru), Мобильного электронного обучения. 

Организация предметных олимпиад по материалам платформы «Учи.ру». 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры», в Международном онлайн-квесте 

по цифровой грамотности среди детей и подростков «Сетевичок» (сетевичок.рф), «Билет в 

будущее» 

Консультации и курсовая подготовка по ИКТ технологиям – по необходимости. 



Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной 

деятельности педагогов в соответствии с проектом «Современная школа» 

Тематика мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1.1.Методические советы 

1. Итоги методической работы за  2022 -   

2023 учебный год.   

2. Задачи методической работы по   

повышению эффективности и качества   

образовательного процесса в новом 2023 -   

2024 учебном году.   

3. Рассмотрение плана методической 

работы школы на 2023 -2024 уч. г. 

4. Рассмотрение плана работы 

 
сентябрь 

Зам.директора по УВР, 

руководители ШМО 

методических объединений и педагогов   

внеурочной деятельности   

5.Организация проектно-   

исследовательской деятельности учащихся   

(9, 10 классы)   

6.Организация Школьного этапа ВОШ   

1. Организация проектно- 

исследовательской деятельности учащихся 

(9, 10 классы) – расширенное заседание с 

педагогами школы. 

2. Организация Школьного этапа ВОШ 

 

 

 
октябрь 

 

 

Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

ЕМД, декада педагогического мастерства 
«Совершенствование уровня 

профессиональной компетенции педагога 

как условие и 

средство обеспечения качества 

 

 
ноябрь 

 
 

Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

образования»   

Защита индивидуальных проектов 

учащихся 9-х классов 
17 января 

 

 
Зам.директора по УВР, 

руководители МО 

Защита индивидуальных проектов 

учащихся 11-х классов 

 

20 декабря 

Подготовка интеллектуального марафона 
февраль 

Муниципальный семинар учителей 

начальных классов 
февраль 

Зам.директора по ВР, 

руководитель МО 

Интеллектуальный марафон 
март 

Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

Подготовка Педагогического совета 

«Воспитание в современной школе: от 

программы к конкретным действиям» 

 
март 

 
Зам.директора по ВР 

Ученическая конференция конференция апрель Руководители МО 



«Старт в науку»   

1.2.Работа школьных методических объединений 

Единая методическая тема «Совершенствование уровня профессиональной компетенции 

педагога как условие и средство обеспечения качества образования»» 

 

 

 

Планирование работы на год 

Составление плана 

работы  над 

методической темой 

и проведения 

организационных, 

творческих и 

отчетных 

мероприятий. се
н

т
я

б
р

ь
 

 

 

 

Руководители МО 

Участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских интеллектуальных 

конкурсах 

Организация 

участия и 

проведения 

конкурсов О
к

т
я

б
р

ь
 

Ф
ев

р
а
л

ь
 

М
а
р

т
 

 

Руководители МО 

 
Организация проектно-исследовательской 

деятельности 

Организация ПИД 

учащихся  в 

соответствии с 

циклограммой В
 

т
еч

ен
и

е 

г
о
д

а
 

 

Руководители МО 

 

Муниципальный, школьный тур 

Всероссийской олимпиады школьников 

Проведение 

муниципального, 

школьного тура 

предметных 

олимпиад С
ен

тя
б

р
ь
 

- 

д
ек

аб
р
ь
 

 

 
Руководители МО 

Работа      над       методической       темой 

«Совершенствование  уровня 

профессиональной компетенции 

педагога как условие и средство 

обеспечения качества образования» 

 
Предварительный 

отчет о работе над 

методической темой 

я
н

в
ар

ь
 

 

 
Руководители МО 

 

 

Результативность деятельности за первое 

полугодие 

Анализ результатов 

полугодовых 

контрольных работ. 

Выполнение 

государственных 

программ по 

предметам я
н

в
ар

ь
 

 

 

Зам.директора по УВР, 

руководители МО 

 

Ресурсы внеурочной деятельности по 

повышению качества образования 

Подготовка 

материалов 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся м
ар

т 

 

 
Руководители МО 



 

 

 

 

 
 

Работа над методической темой 

О подготовке к 

творческому отчету 

учителей        школы. 

Разработка плана 

участия и 

обсуждение 

предварительных 

результатов работы 

над методической 

темой, предлагаемых 

для  участия в 

творческом отчете. ап
р
ел

ь
 

 

 

 

 

 
 

Руководители МО 

 

 

 

 
Анализ результатов работы за год 

Отчет о работе над 

методической темой. 

Отчет о выполнении 

плана работы ШМО 

и степени участия 

педагогов в 

реализации плана 

методической 

работы школы. м
ай

 

 

 

 

 
Руководители МО 

1.4. Теоретические семинары 

Новые ФГОС НОО, ООО, СОО 
март - май 

 

Единые методические дни 

1.5. Психолого-педагогические консилиумы 

«Преемственность обучения при переходе 

с 1-го на 2-й уровень обучения» 

ноябрь зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

«Преемственность обучения при переходе 

из дошкольного учреждения на 1-й 

уровень образования» 

октябрь зам. директора по УВР 

учителя, работающие в 

1-х классах 

«Преемственность обучения при переходе 

со 2-го уровня образования на 3-й уровень 

образования.10 класс» 

декабрь зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

«Готовность 4-классников к переходу на 

второй уровень образования» 

май зам. директора по УВР 

учителя, работающие в 

4-х и 5-х классах 



Направление 2. Реализация проекта «Учитель будущего» 

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и 

представление педагогического опыта. 

 
Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

2.1.Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей 

 

 

 
Собеседования 

Планирование 

работы на 2022-2023 

учебный год 

Определение 

содержания 

деятельности 

 
сентябрь 

зам. директора по 

УВР 

 
Анализ результатов 

посещения уроков 

Оказание 

методической 

помощи 

организации урока 

 

 
в 

сентябрь, 

ноябрь, 

январь, март 

 
зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

 
Консультации 

Работа учителя 

школьной 

документацией 

со  

 

Оказание 

методической 

помощи 

исполнении 

функциональных 

обязанностей. 

 

 

 

 
 

в 

 
сентябрь 

зам. директора по 

УВР 

Подготовка 

проведение 

промежуточной 

аттестации 

предмету 

и 

 

 
по 

 

декабрь, 

апрель 

 

зам. директора по 

УВР 

Анализ результатов 

профессиональной 

деятельности 

 
октябрь, май 

зам. директора по 

УВР 

2.2.Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

Подготовка и проведение аттестационных 

мероприятий. Экспертиза уровня 

профессиональной подготовки 

аттестующихся педагогов. Повышение 

уровня профессиональной деятельности 

педагогов. 

 

 

по графику 

 

 
Зам. 

по УВР 

 

 
директора 

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

Обучение учителей школы на курсах 

повышения квалификации на базе ЛОИРО 

по 

графику 

зам. директора по 

УВР 

Участие в 

муниципальном 

этапе конкурса 

«Учитель года» 

 
Реализация творческого потенциала 

педагога 

 

Февраль 

 

Руководители МО 

 

 

Презентация опыта 

работы 

Информирование педагогов и их участие 

в профессиональных смотрах, конкурсах. 

Публикация методической продукции 

Представление результатов методической 

деятельности 

 

 
Согласно 

планам работы 

МО 

 

 

Руководители 

МО 



2.3. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификации педагогических работников 

Содержание 

деятельности 
Сроки проведения Ответственные 

Планируемый 

результат 

Уточнение списка 

аттестуемых на 

соответствие должности 

учителей 

август зам. директора по 

УВР 

Список аттестуемых 

учителей 

Корректировка 

документальной базы по 

аттестации 

сентябрь, 

в течение года 

зам. директора по 

УВР 

Систематизация 

материалов по аттестации. 

Посещение уроков и 

внеклассных мероприятий 

педагогов, проходящих 

аттестацию. 

в течение года администрация 

школы, психолог 

Оценка качества учебной 

и воспитательной работы 

педагога 

Индивидуальные 

консультации для учителей, 

проходящих аттестацию на 

квалификационную 

категорию 

по графику зам. директора по 

УВР 

Преодоление затруднений 

при прохождении 

аттестации 

Оформление аналитических 

материалов для 

прохождения аттестации 

по графику 

аттестации 

зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Практические 

рекомендации по 

самоанализу деятельности. 

Подведение итогов работы 

по аттестации 

педагогических работников 

июнь зам. директора по 

УВР 

Отчёт о проделанной 

работе 

2.4.Обобщение и распространение опыта работы творчески работающих учителей 

Цель: обобщение и распространение результатов деятельности педагогов, рост профессионального 

мастерства 

Участие учителей в 

конкурсном движении в 

2022-2023 учебном году: 

Педагогический дебют 

Учитель года 

по графику зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Выдвижение кандидатур 

для участия в 

муниципальных конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Подготовка материалов для 

участия в конкурсах 

педагогического мастерства 

по графику зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Участие в конкурсе 



Направление 3. Проект «Успех каждого ребёнка» 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 

обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 

направлении. 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

 

 

 

 
Муниципальный, 

школьный туры 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Проведение 

предметных 

олимпиад по 

параллелям 

классов 

Анализ 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию 

 

 
Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию 

 

 

 

 

 
с 

 

 

 

 

 
 
Октябрь-Ноябрь 

 

 

 

Куратор 

программы 

«Одарённые 

дети» 

Руководители 

ШМО 

 
 

Участие 

дистанционных 

олимпиадах 

предметам 

 
 

в 

по 

 

 

Организация 

проведение 

олимпиад 

 

 

и 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 
мотивацию 

 

 

с 

 

 

 

В течение года 

 
Руководители 

МО 

Интеллектуальный 
марафон 

 

 

 

Организация 

проведение 

предметных 

мероприятий 

 

 

 

и 

 

 

 

Развитие 

познавательных 

интересов 

учащихся 

Март 
 
 

Руководители 

МО, 

учителя- 

предметники 

Организация игр и 

конкурсов «Русский 

медвежонок», 

«Эврика», 

«Кенгуру», «Вritich 

duldog» и др. 

октябрь-февраль 

Участие в открытых 

общероссийских 

олимпиадах 
«Олимпус» и др. 

 
В течение года 

Организация 

клубной 

внеурочной 

деятельности 

Организация 

проведение 

предметных 

межпредметных 
мероприятий 

и 

и 

Развитие 

познавательных 

интересов 

учащихся 

 
По плану 

работы клубов 

 
Руководители 

клубов 

 

Проведение 

ученической 

конференции 

«Старт в науку» 

Подведение итогов 

проектно- 

исследовательской 

деятельности 

школьников 5-9-х 

классов 

 

Мотивация 

учащихся к 

исследовательской 

деятельности 

 
 

Апрель 

 
 

Учителя- 

предметники 



Направление 3. Проект «Цифровая школа» 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 

обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 

направлении. Разработка инновационного проекта «Школьная модель реализации ФГОС 

среднего общего образования в условиях цифровой образовательной среды» 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

Мастер-классы для 

учителей 

Использование 

образовательных 

онлайн-платформ 

Обеспечить 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию 

обучения, 

сформировать 

навыки 

самостоятельного 

поиска и обработки 

информации у 

школьников 

В течение года  

руководители 

МО 

Интерактивные 

уроки 

Использование 

образовательной 

среды «Российская 

электронная 

школа» (РЭШ) на 

resh.edu.ru и 

всероссийской 

онлайн-платформы 
«Учи.ру» (uchi.ru), 

Повышение 

качества 

преподавания 

предмета 

В течение года руководители 

МО, учителя- 

предметники 

Участие во 

Всероссийских 

проектах 

Проекты «Урок 
цифры», в 

Международном 

онлайн-квесте по 

цифровой 

грамотности среди 

детей и подростков 

«Сетевичок» 

(сетевичок.рф) 

Формирование 

цифровой 

грамотности и ИКТ 

компетенций 

учащихся 

В течение года учителя 

информатики 

Консультации и 

курсовая 

подготовка 

ИКТ технологии Повышение 

профессиональных 

компетенций 
учителя 

В течение года Бапаажык И.О. 

 

Переход на ФГИС 
Использование 

единой 

информационной 

системы РФ 

Работа В ФГИС Декабрь-январь Бапаажык И.О. 

 
Направление 4. Управление методической работой 

Задачи: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической 

работы. 

Системность: 1 раз в триместр на заседании методического совета подведение 

промежуточных итогов выполнения плана работы. 



Приложение к годовому плану работы школы 

 
План работы с молодыми специалистами 

на 2023/2024 учебный год 

 
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам (малоопытным 

педагогам) в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и 

повышение их педагогического мастерства. 

Задачи 

1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приѐмами обучения и 

воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний. 

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической 

науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно- 

воспитательный процесс. 

3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять 

теорию на практике. 

Прогнозируемый результат 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- посещение уроков; 

- мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

- теоретические выступления, защита проектов; 

- наставничество; 

- анкетирование, микроисследования. 

Основные виды деятельности 

1. Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим 

мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы. 

2. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков. 

3. Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, 

семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений. 

4. Посещение уроков молодых специалистов. 

5. Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика. 



6. Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

Качественный состав молодых специалистов и малоопытных учителей 
 

№ 

п/п 

ФИО Должность Дата 

рождения 

Образование 

специальность 

по диплому 

Педстаж Возраст 

1 Соян Чеди-Хаан 

Сылдысович 

Педагог- 

тренер 

 Средне-специальное,  

 

0  

       

 

 
Наставники молодых специалистов 

№ ФИО 

молодого специалиста 

Предмет ФИО наставника 

1 Соян Чеди-Хаан 

Сылдысович 

Педагог-тренер Ензак Ролан Александрович 

    

 

Молодые специалисты 
(1-3-й год работы) 

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего 

дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и 

практических знаний, умений,  навыков 

Задачи 

• стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов; 

• обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 
профессиональными знаниями 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и 

рефлексии своей деятельности, с сформированной потребностью в постоянном 

самообразовании. 

Формы работы 

- индивидуальные, коллективные консультации; 

- посещение уроков; 

- мастер-классы; 

- открытие уроки, внеклассные мероприятия. 

Месяц Тема занятия Цель Ответственный 

Август Анкетирование  молодых 

специалистов на «входе» на 

предмет выявления 

педагогических запросов и 

Выявление педагогических 

затруднений с целью 

оказания адресной помощи 

Зам. директора по 

УВР 



 методических затруднений   

Сентябрь Теоретический вопрос 
«Критерии оценивания по 

предмету» 

Обеспечение объективности 

оценивания знаний учащихся 

Руководители МО 

Октябрь Самоанализ и анализ учебных 

занятий. Посещение учебных 

занятий учителей-наставников. 

Собеседование по объему 

домашних заданий 

Развитие навыков структу- 

рирования учебного занятия 

Учителя- 

наставники 
 

Руководители МО 

Ноябрь Современные образовательные 
технологии. ИКТ технологии в 

учебном процессе 

Повышение профессиональ- 
ного уровня молодого педа- 

гога 

Руководители МО 
Зам. директора по 

информатизации 

Декабрь Тренинг-практикум 
«Конфликты. Способы их 

преодоления» 

Выявление педагогических 

затруднений 

Педагог-психолог 

Январь Работа с детьми с высоким и 

низким уровнем учебной 

мотивации 

Предупреждение неуспевае- 

мости учащихся, оказание 

методической помощи 

учителю в организации 

исследовательской деятель- 

ности учащихся 

Руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Февраль Целеполагание и задачи 

современного учебного занятия 

Повышение профессиональ- 

ного уровня молодого педа- 

гога 

Учителя- 

наставники 

Март Мониторинг учебной 

деятельности. Анализ знаний 

учащихся. Круглый стол 

«Ответы на вопросы» 

Оказание помощи молодому 

учителю в повышении ка- 

чества преподавания 

Руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Апрель Проведение творческой 

методической недели молодого 

учителя 

Открытые учебные занятия, 

творческие отчеты молодых 

учителей 

Методические рекомендации 

по подготовке открытых 

учебных занятий 

Учителя- 
наставники 

Руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Май Значение самообразования как 

одного из путей повышения 

профессионализма учителя. 

Подведение итогов работы за 

год 

Анализ работы молодых 

специалистов, выявление 

педагогических затруднений 

Методический 

совет школы 

 


