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Отчет о результатах самообследования МБОУ СОШ с.Владимировка за 2020 год 
                         

Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной
	Муниципальное бюджетное

	организации
	общеобразовательное учреждение Средняя

	
	общеобразовательная школа села

	
	Владимировка Тандинского кожууна

	
	Республики Тыва

	Руководитель
	Чамбал  Амина Кардиевна

	Адрес организации
	668303, РТ, Тандинскийкожуун, с.

	
	Владимировка, ул. Горького, д. 10

	Телефон
	8 901-6764110

	Адрес электронной почты
	tyvaschool-73@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Тандинскогокожууна

	
	Республики Тыва

	Дата создания
	1995

	Лицензия
	От 26 февраля 2013 серия 17Л01 №0000305

	
	№165

	Свидетельство о государственной
	От 28 февраля  2013 серия 17А01 №0000107

	аккредитации
	№225


      
      МБОУ СОШ с. Владимировка  находится на территории сельского поселения Арыг-Бажы, в шестидесяти  километрах от районного центра.
Учредителем Школы является администрация Тандинскогокожууна, права по контролю за деятельностью школы переданы отделу образования.  В селе Владимировка  имеется  сельский Дом культуры, где дети занимаются в различных кружках, библиотека. 
Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также

школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
II. Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в школе

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное

	
	взаимодействие, утверждает штатное расписание, отчетные

	
	документы организации, осуществляет общее руководство

	
	Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

	
	-
	Развития образовательной организации;

	
	-
	Финансово-хозяйственной деятельности;

	
	-
	Материально-техническое состояние;

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной

	
	деятельности школы, в том числе рассматривает вопросы:

	
	-
	Развития образовательных услуг;

	
	-
	Регламентации образовательных отношений;

	
	-
	Разработки образовательных программ;

	
	- Выборка учебников, учебных пособий, средств обучение и

	
	
	воспитания;

	
	-
	Материально-техническое обеспечение образовательного

	
	
	процесса;

	
	-
	Аттестации, повышение квалификации педагогических

	
	
	работников;

	
	-
	Координация деятельности методических объединений

	Общее собрание
	Реализует право работников участвовать в управлении

	работников
	образовательной организацией, в том числе рассматривать

	
	вопросы:

	
	- Участвовать в разработке и принятии коллективного

	
	
	договора, Правил внутреннего распорядка, изменений и

	
	
	дополнений к ним;

	
	- Принимать локальные акты, которые регламентируют

	
	
	деятельность образовательной организации и связанные с

	
	
	правами и обязанностями работников;

	
	- Разрешать конфликтные ситуации между работниками и

	
	
	администрацией образовательной организации;

	
	- Вносить предложения по корректировке плана мероприятий

	
	
	организации, совершенствованию ее работы и развитию

	
	
	материальной базы;


Для осуществления учебно-методической работы в школе создано четыре предметных  методических объединений:
· Учителей начальных классов;
· 	Учителей естественно-гуманитарного цикла, физической культуры, технологии и рисования;
· Учителей  основных предметов  (родного, русского и иностранных языков);
· Классных руководителей;


III. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПин 2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологического требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждения, основным образовательным программам по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5-9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10 (реализация ФГОС СОО) -11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования.
Воспитательная работа
 Воспитательная работа в 2020 – 2021  учебном году ориентирована на обучение и воспитание обучающихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося школы. Воспитательная система  охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность. Основными идеями, которые легли в основу воспитательной системы школы, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирования единого воспитательного, развивающего пространства, связь с семьей. Воспитательная система создается и развивается в целях оптимизации условий развития и самореализации личности, как воспитанника, так и педагога.
   Цель:              Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и   адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

Для достижения цели решались воспитательные задачи:
-вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;
- развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;
- совершенствование  оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;
- формирование у учащихся гражданско – правового  сознания;
- формирование у учащихся устойчивых навыков безопасного поведения;
- развитие форм профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; 
- усиление работы с учащимися по активизации ученического самоуправления;
- повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся.

	Вся воспитательная работа была построена таким образом, чтобы была возможность реализовать эти задачи. 
	Работа коллектива школы, направленная на достижение поставленной цели, строится на основе диагностики, коррекции деятельности, на отборе и реализации наиболее действенных форм воспитательной работы. Большая часть педагогического воздействия на ребенка – это профилактическая работа: вовлечение учащихся в кружки, секции, воспитание познавательных интересов учащихся, организация досуга детей.
Исходя из данных целей и задач были обозначены основные направления, по которым велась в течение года целенаправленная воспитательная работа:
1. Воспитательная работа в плане реализации воспитательной цели по воспитательным направлениям, традиционные праздники школы;
2. Воспитательная работа в плане реализации Программы воспитательной работы школы;
3. Внеурочная работа ( клубов, кружков и спортивных секций и т. д.);
4. Работа органов ученического самоуправления;
5. Профориентационная работа;
6. Профилактическая работа по снижению количества правонарушений и преступлений;
7. Работа с родителями;
8. Взаимодействие с социумом;
9. Работа методического объединения классных руководителей
Воспитательная деятельность педагогов Сосновской средней школы реализуется в
трех сферах:
· в процессе обучения,
· во внеклассной образовательной сфере,
· во внеурочной деятельности.
Направления воспитательной работы школы реализованы через комплексно- целевую программу со всеми участниками образовательного процесса: родителями, педагогами и учащимися.
Теперь по каждому направлению конкретно:
1. Воспитательная работа в плане реализации воспитательной цели по воспитательным направлениям, традиционные праздники школы
Традиционно в нашей школе реализуются воспитательные тематические периоды: месячник Гигиены,  здоровья и профилактики безопасности детей, месячник психологической безопасности детей, месячник, месячник  Здоровья и культуры речи, месячник героев и мужества и т.д..
	Такой подход  к планированию воспитательной работы в школе, на наш взгляд, является наиболее оптимальным, поскольку позволяет систематизировать воспитательные мероприятия по отдельным блокам. Содержание тематических периодов варьируется каждый год с учетом пожеланий обучающихся, родителей, педагогов. Каждый тематический период реализуется в определенного времени (месяц), однако работа по каждому из направлений продолжается в течение всего учебного года, но уже через классные воспитательные системы.
Задачи воспитания и социализации обучающихся классифицированы по направлениям, каждое из которых, тесно связанное с другими, раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития личности гражданина России.
В минувшем учебном году проведены традиционные мероприятия школы:
· Праздничная линейка для 1-11 классов, посвященная Дню знаний и Урок памяти, посвященный ко Дню исторической памяти тувинских добровольцев 75 - летию Победы
· По традиции День учителя был отмечен общешкольным праздником .
· Общешкольными конкурсами  были отмечены национальный праздник «Шагаа», День Влюбленных, День защитников Отечества, Международный женский день 8 марта, праздник проводов зимы «Масленица».
·  Праздничная линейка для 9 и 11 классов, посвященная Последнему звонку.
Высокий воспитательный эффект имеют не традиционные формы воспитания:
Школьные праздники и традиции : День пожилого человека, «Мы будем вечно прославлять ту женщину, чье имя Мать!» (День матери), «День толерантности», « День инвалида».
Акции: «Помоги собраться в школу», «Оберегай Сой», «Внимание дети!», Акция «Поделись теплом», «Конфета за сигарету», «СТОП!ВИЧ СПИД!» Акции добрых дел «Доброта вокруг нас», «Телефон Доверия», «Чистые руки», «Я дома», «Сидим дома с пользой», «Георгиевская ленточка», «Окно Победы», «Свеча Памяти».
 Уроки мужества: «День героя Отечества, «Блокадный Ленинград», «Блокадный хлеб», и т.д.
Единые уроки:  к Дню солидарности в борьбе с терроризмом, «Голубь мира», «Урок цифры», «Проектория», «Уроки Победы».
Уроки права:  « Знаешь ли ты свои права?»; 
Уроки здоровья и  безопасности: «Будь здоров», «по Ковиду-19», «Гигиена-залог здоровья»,  «Пиротехника - от забавы до беды!». 
Уроки медиабезопасности. 
Уроки профориентации «В поисках призвания». 
Одна из задач воспитательной работы поставленных на 2020-2021  учебный год – организация и проведение общешкольных мероприятий в форме КТД, так как именно она позволяет достигать наибольшего воспитательного эффекта,  успешно реализована. По инициативе Ученического Совета в школе запланированы и проведены КТД:

День дублера, Цикл коллективно – творческих  дел  «Новый год».

[image: ]«Последний звонок»
«Выпускной вечер»
Подтверждением успешности традиционных школьных мероприятий является то, что в анкетировании практически все учащиеся называют каждое из этих дел, запомнившихся своей яркостью, интересным содержанием, разнообразием, полезными знаниями, состязательностью. Данные факты говорят о том, что наши традиции сохраняются благодаря усилиями всех тех учителей , которые активно, творчески поддерживают и развивают их.
Направления воспитательной работы:
1. Здоровье, здоровый образ жизни.
2. Гражданско-патриотическое
3. Экологическое
4. Художественно – эстетическое
5. Трудовое.

Дополнительное образование:
Большую помощь в воспитательной работе, в развитии творческих и индивидуальных способностей обучающихся оказывает кружковая и клубная работа. Кроме того учащиеся школы активно привлечены к кружковой работе в социуме.
Всего в школе в 2020-2021 учебном году функционируют: 2 клуба, 9 кружковых объединений и 2 секции.

	Сохранение традиционно работающих кружков и секций;
•	Контроль за работой кружков и секций.
В 2020 -2021 учебном году   в школе были  открыты  9 кружков и спортивные секции  баскетбола и волейбола:  танцевальный кружок «В ритме танца», кружок «Акварелька», «Камертон», «ЮНКОР», экологический кружок «Экологический туризм», кружок «Теннис», «Хуреш», кружок «Лидер центр»

	Название
	Руководитель
	Часов в неделе
	Всего в год

	Художественно-эстетическое направление
	

	В ритме танца
	Натпит-оол СМ
	2
	68

	Акварелька
	Дапылдай А.С.
	2
	68

	Камертон
	Монгун-оол ЧР
	2
	68

	Спортивно-оздоровительное направление
	

	Настольный теннис
	Ензак Р.А.
	2
	68

	Волейбол 
	Ензак Р.А.
	2
	68

	Хуреш
	Чооду А-Х.В
	2
	68

	Патриотическое направление
	

	"Патриот"
	Дапылдай А.С.
	
	

	Музей
	Ондар Ч.Э.
	
	

	ЮИД и ЮДП
	 Чамбал И.В.
	
	

	Юнармия
	Эренчин АВ
	
	

	Общеинтеллектуальное направление
	

	Лидер-центр
	Санчат АА
	2
	68

	Юнкор
	Доржу МО.
	2
	68

	Эколого-биологическое направление
	

	Экологический туризм
	Ензак РА
	2
	68

	Волонтерское движение
	Санчат АА
	
	

	Информационно-технологическое направление
	

	Школьный сайт
	Бапаажык И.О.
	
	

	Итого:
	
	9
	612


Процент охвата учащихся школы клубными, кружковыми объединениями и спортивными секциями МБОУ СОШ с. Владимировка составил 88% (138учащихся 1- 11 классов).

Можно отметить результативную работу следующих руководителей кружков и клубов: Чооду А-Х.В, Чамбал ИВ, Ондар ЧЭ, Доржу М,О, чьи воспитанники активно участвовали в общественной жизни школы   и занимали призовые места на мероприятиях кожунного, республиканского масштаба.
Необходимо отметить, что в течение всего учебного года на контроле оставался вопрос привлечения обучающихся с асоциальным поведением в кружковую работу.
IV. Содержание и качество подготовки.

	№
	Параметры статистики
	2020-2021 учебный год

	1
	Количество		детей, обучающихся	на	конец учебного года (для 2020- 2021), в том числе:
	

	
	- начальная школа
	80

	
	-основная школа
	67

	
	-средняя школа
	8

	2
	Количество		учеников, оставленных	на повторное
обучение:
	

	
	-начальная школа
	-

	
	-средняя школа
	-

	
	-основная школа
	-

	3
	Не получили аттестата:
	

	
	-об	основном	общем
образовании
	-

	
	-среднем	общем образовании
	-

	4
	Окончили	школу	с аттестатом		особого
образца:
	

	
	
-в основной школе
	-

	
	-в средней школе
	-



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «УСПЕВАЕМОСТЬ» в 2020учебном году:
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	-во
	
	
	во
	

	
	
	
	
	-кой
	
	ой «5»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	«4»и
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	«5»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	1
	17
	17
	100
	   8
	44
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	25
	25
	100
	12
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	22
	22
	100
	9
	39
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	16
	16
	100
	7
	46
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итог
	80
	80
	100
	36
	46
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 4% (в 2019 был 54%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю
«УСПЕВАЕМОСТЬ» в 2020 учебном году:
	Класс
	Всег
	Из
	них
	Окончили год
	Окончили
	Не успевают
	Переведен

	Ы
	о
	успевают
	
	год
	
	Всего
	Из
	них
	ы условно

	
	обуч
	
	
	
	
	
	н/а
	
	

	
	-ся
	Кол
	%
	С отм-
	%
	С
	%
	Кол
	%
	Кол
	%
	Кол-
	%

	
	
	-во
	
	еткой
	
	отме
	
	-во
	
	-во
	
	
	во
	

	
	
	
	
	«4» и
	
	ткой
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	«5»
	
	«5»
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	22
	22
	100
	4
	18%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	14
	141
	100
	5
	36%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	14
	14
	100
	6
	43%
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	12
	12
	100
	5
	42%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	6
	6
	100
	2
	33%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	68
	68
	100
	22
	27%
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивщих на «4» и «5», снизился на 8 процентов (в 2019 был 35%), процент учащихся на «5», стабилен.

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования 10,11 класса по показателю «УСПЕВАЕМОСТЬ» в 2020 учебном году:
	Клас
	Все
	Из
	них
	Окончили
	Окончил
	Не успевают
	Переведе
	Смени

	сы
	го
	успевают
	полугодие
	и год
	
	Всего
	Из них
	ны
	
	ли
	

	
	обу
	
	
	
	
	
	н/а
	
	условно
	форму

	
	ч-ся
	
	
	
	
	
	
	
	
	обучен

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ия
	

	
	
	Ко
	%
	С
	%
	С
	%
	Ко
	%
	Ко
	%
	Кол-
	%
	Ко
	%

	
	
	л-
	
	отмет
	
	отме
	
	л-
	
	л-
	
	во
	
	л-
	

	
	
	во
	
	кой
	
	ткой
	
	во
	
	во
	
	
	
	во
	

	
	
	
	
	«4»
	
	«5»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	«5»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	5
	5
	100
	2
	40%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	3
	3
	100
	3
	100%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итог
	8
	8
	100
	5
	63%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году выросла на 7 процента (в 2019 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 56%).
Результаты сдачи ЕГЭ 2020 года
	Предмет
	Сдавали
	Сколько
	Сколько
	Средний балл

	
	всего
	обучающихся
	обучающихся
	

	
	человек
	получили 100
	получили 90-98
	

	
	
	баллов
	баллов
	

	Русский язык
	2
	0
	0
	68



	Биология
	1
	0
	0
	39

	Обществознание
	2
	0
	0
	 29

	Математика
	2
	0
	0
	17

	(профильная)
	
	
	
	

	Итого:
	7
	0
	0
	



V. Востребованность выпускников
	Год
	Основная школа
	Средняя школа

	выпу
	Все
	Пере
	Пере
	Поступили в
	Все
	Посту
	Поступили в
	Устрои
	Пош

	ска
	го
	шли в
	шли
	профессион
	го
	пили в
	профессион
	лись на
	ли на

	
	
	10
	10
	альную ОО
	
	ВУЗ
	альную ОО
	работу
	срочн

	
	
	класс
	класс
	
	
	
	
	
	ую

	
	
	школ
	друго
	
	
	
	
	
	служ

	
	
	ы
	й ОО
	
	
	
	
	
	бу по

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	приз

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ыву

	2018
	9
	7
	0
	2
	4
	
	3
	
	1

	2019
	10
	3
	0
	7
	5
	2
	3
	
	

	2020
	6
	2
	0
	4
	3
	1
	2
	
	



В 2020 году увеличилось число выпускников 9-х классов которые продолжили обучение в своей щколе. Количество выпускников, поступивших в ВУЗ, стабильно.

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. В школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 05.09.2017 года. По итогам оценки качества образования в 2020 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствует среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. По результатом анкетирования 2020 года выявлено, что  количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в школе, - 86 проценов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, - 77 процентов. 

VII. Оценка кадрового обеспечения.
На период самообследования в школе работают 23 педагога. Из них 6 имеют среднее профессиональное образование. В 2020 году аттестацию проходили 7 учителей, 2 человека – подтвердили первую квалификационную категорию , 5 педагога – подтвердили высшую квалификационную категорию. В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численности и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· На сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· Создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· Повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· Образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным составом;
· В школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
· Кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
· Объем библиотечного фонда – 9944единиц;
· Книгообеспеченность–87,6 процент;
· Обращаемость – 4113 единиц в год;
· Объем учебного фонда - 4426единиц;
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц
	Сколько

	
	
	в фонде
	экземпляров

	
	
	
	выдавалось за год

	1
	Учебная
	2756
	2355

	2
	Педагогическая
	55
	 23

	3
	Художественная
	5691
	1413

	4
	Справочная
	65
	12

	5
	Языковедение, литературоведение
	322
	3

	6
	Естественно-научная
	177
	0

	7
	Техническая
	68
	0

	8
	Общественно-политическая
	89
	0


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 №253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 25 дисков. Средний уровень посещаемости библиотеки – 28 человек в день.
На официальном сайте есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий обновления фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе оборудованы 21 учебных кабинетов, 2 из них оснащен современной мультимедийной техникой 2 кабинета ЦОС.


В здании школы находится спортзал, актовый зал, столовая. 
Результаты анализа показателей деятельности организации Данные приведены по состоянию на 1 апреля 2021 года
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	Человек
	155

	Численность	учащихся	по	образовательной
программе начального общего образования
	Человек
	80

	Численность	учащихся	по	образовательной
программе основного общего образования
	Человек
	67

	Численность	учащихся	по	образовательной
программе среднего общего образования
	Человек
	8

	Численность	(удельный	вес)	учащихся,
успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной	аттестации,	от	общей
численности
	Человек (процент)
	63(40%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по
русскому языку
	Балл
	

-

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по
математике
	Балл
	-

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по
русскому языку
	Балл
	68 (4)

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по
математике
	Балл
	13 (3)

	Численность (удельный вес) выпускников 9
класса,	которые	получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности
выпускников 9 класса
	Человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9
класса,	которые	получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников
9 класса
	Человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11
класса, которые получили результаты ниже установленного	минимального	количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей
численности 11 класса
	Человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников, которые	получили	результаты	ниже
установленного	минимального	количества баллов ЕГЭ по математике, от общей
численности выпускников 11 класса
	Человек (процент)
	1

	Численность (удельный вес) выпускников 9
класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	Человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11
класса, которые	не получили аттестаты, от
	Человек (процент)
	0 (0%)



	общей численности выпускников 11 класса
	
	

	Численность (удельный вес) выпускников 9
класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	Человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием,
от общей численности выпускников 11 класса
	Человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые
принимали участие в олимпиадах, смотрах,
конкурсах, от общей численности обучающихся
	Человек (процент)
	141 (91%)

	Численность (удельный вес) учащихся –
победителей и призеров олимпиад, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся,
в том числе:
	Человек (процент)
	34 (22%)

	- регионального уровня
	Человек (процент)
	6 (4%)

	-федерального уровня
	Человек (процент)
	0

	-международного уровня
	Человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по
программам	с	углубленным	изучением отдельных учебных предметов от общей
численности обучающихся
	Человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся   по
программам профильного обучения от общей
численности обучающихся
	Человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по
программам	с	применением	дистанционных образовательных		технологий,		электронного
обучения от общей численности обучающихся
	Человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках
сетевой формы	реализации образовательных
программ от общей численности обучающихся
	Человек (процент)
	0

	Общая численность педработников, в том числе
количество педработников:
	Человек
	23

	- с высшим образованием
	Человек (процент)
	

	- высшим педагогическим образованием
	Человек (процент)
	13 (57%)

	- средним профессиональным образованием
	Человек (процент)
	

	- средним профессиональным педагогическим
образованием
	Человек (процент)
	10(43%)

	Численность (удельный вес) педработников с
квалификационной категорией	от	общей численности таких работников, в том числе:
	Человек (процент)
	

	- с высшей
	
	8 (35%)

	- с первой
	
	9 (39%)

	Численность (удельный вес) педработников от
общей численности таких работников с
педагогическим стажем
	Человек (процент)
	

	- до 5 лет
	
	5 (22%)

	- больше 30 лет
	
	4 (17%)

	Численность (удельный вес) педработников от
общей численности таких работников в
возрасте:
	Человек (процент)
	



	- до 30 лет
	Человек (процент)
	4 (17%)

	- от 55 лет
	Человек (процент)
	2 (9 %)

	Численность (удельный вес) педагогических и
	Человек (процент)
	20 (86%)

	административно-хозяйственных работников,
	
	

	которые	за	последние	5	лет	прошли
	
	

	квалификации
	или
	
	профессиональную
	
	

	переподготовку, от общей численности таких
	
	

	работников
	
	
	
	
	
	
	

	Численность (удельный вес) педагогических и
	Человек (процент)
	20(86%)

	административно-хозяйственных работников,
	
	

	которые прошли повышение квалификации по
	
	

	применению
	в образовательном
	процессе
	
	

	ФГОС, от общей численности таких работников
	
	

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного
	Единиц
	0,09

	учащегося
	
	
	
	
	
	
	

	Количество экземпляров учебной  и учебно-
	Единиц
	14

	методической литературы от общего количества
	
	

	единиц библиотечного фонда в расчете на
	
	

	одного учащегося
	
	
	
	
	
	

	Наличие в школе системы электронного
	Да/нет
	Да

	документооборота
	
	
	
	
	
	

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в
	Да/нет
	Да

	том числе наличие в ней:
	
	
	
	
	

	-рабочих мест для работы на компьютере или
	
	Нет

	ноутбуке
	
	
	
	
	
	
	
	

	-медиатеки
	
	Да

	-средств сканирования и распознавания текста
	
	Нет

	-выхода
	в
	интернет
	с
	библиотечных
	
	Нет

	компьютеров
	
	
	
	
	

	-системы контроля распечатки материалов
	
	Нет

	Численность (удельный вес) обучающихся,
	Человек (процент)
	0(0%)

	которые могут
	пользоваться
	широкополосным
	
	

	интернетом не менее 2 Мб/с, от общей
	
	

	численности обучающихся
	
	
	
	
	

	Общая
	площадь
	помещений
	для
	Кв.м
	[bookmark: _GoBack]7,9кв.м

	образовательного процесса в расчете на одного
	
	

	обучающегося
	
	
	
	
	
	
	


Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует требованиям СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечить стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
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